ACTA DE LA REUNION CELEB

RADA LOS DIAS 20 Y 21 DE SEPTIEMBRE

Y 2 DE OCTUBRE DE 2012 E

NTRE EL COMITE INTERCENTROS DE

MADRID-VALENCIA Y

LA DIRECCION DE LA EMPRESA

THYSSENKR

UPP ELEVADORES SLU

Por el Comité:

Rafael Marciel Blanco

7 Juan Montero Martinez

Oscar Garcia Muga
José Ubeda Alvarez

- Angel Rodriguez Blanco

ARTICULO 3°.-

Emilio Ballesteros Canfete
Vicente Lorente Ramon
Esther Campos Gémez
José Carlos de Santiago de

La vigencia del convenio sera de
de 2.012, cualquiera que sea la

vigencia desde el 1.01.12 hasta el

1.

" g /

ARTICULO 5°;-

JORNADA.

La jornada anual sera de 17
calendarios anuales compensados y pactados.

6.5 Se acuerda que, exce

los calendarios que se elaboren se hagan sobre la base de 1725 *

horas efectivas de trabajo, conforme a los crltelr'los seguidos hasta

la fecha para la elaboracion de los mismos en cada uno de log—
TE

colectivos. De esta form

colectivo, las partes elaboraran los borradores de los calendarios

que seran de aplicacion er

Asistentes
Por TKE:

José Luis Las Heras
Javier Rodrigo

Jesus

AMBITO TEMPORAL.

dos afos, entrara en vigér el dia 1 de enero
fecha de publicacién en el BOE, siendo su
dia 31.12.13.

45‘horavs. Todas ellas, distribuidas segL’un los :

SN
S ' ; 3
2. La dlstrlbumon horaria de la jornada anual establecida en es‘é.\ |
convenio se realizara reqpeiando los descansos entre jornadas y
semanales establecidos en el presente convenio. /
\  ARTICULO 6°.- CALENDARIO LABORAL R

pcmnalmente para los afios 2013 y 2014

‘a previamente a la firma del conveni

1 el afio 2013.




ARTICULO 7°.- VACACIONES ANUALES."

7.1.  Se acuerda modificar el periodo de devengo de las vacaciones, en
lugar del 1 de julio al 30 de junio, al 1 de octubre al 30 de
septiembre. ‘ :

-Como consecuencia de lo janterior, los dias de vacaciones devengados
entre el 1 de julio y el 30 de septiembre de 2012, se disfrutaran antes del
30 de septiembre de 2013. I

7.2 El personal afectado por este convenio tendra derecho a 22 dias
laborables de vacaciones, devengados del 1 de octubre de cada afio al
- 30 de septiembre del afo siguiente. En todo caso, las vacaciones se -
~ disfrutaran dentro del periodo €n que se devenguen. '

712 Cuando el periodo de vac?ciones fijado en el calendario coincida en

el tiempo con una incapacidad laboral derivada del embarazo, parto
o lactancia natural con I‘a suspension del contrato de trabajo por
maternidad o paternidad, se tendra derecho a disfrutarlas en
periodo distinto aunqué haya terminado el afo natural que

corresponda

ARTICULO 8°. - VACACIONES, JORNADA DE VERANO Y PUENTES.
(VALENCIA) — | |

8.2 Cada uno de los grupos, en el periodo comprendido entre el 1 de
- Julio y 30 de Agosto, trabajaran una quincena de lunes a viernes en
concepto de “Jornada Especial Refuerzo de Verano”, quedando
estas horas c:omprendi}da‘s dentro de la jornada laboral y
‘abonandose a 10,21 €, mas el incremento de convenio por hora
realizada por ampliacién de jornada para este concepto. \
|

El tercero, cuarto y quintoJ parrafo eliminar.

, [N
ARTICULO 9°.- PERMISOS RETRIBUIDOS. f R \\\

9.1.  Por matrimonio o pareja de he,cfho:‘

a)  Deltrabajador/a, 18 dias naturales. ‘ R

b) De padres, hermanos o hijos, el dia de la boda. (Si este hecho
causal se produce fuera de la provincia se ampliara un dia

mas) ' : : :




<

9.3. Por fallecimiento:

a) De familiares de primer grado, afines y consangumeos cuatro dias
naturales al menos uno Iaborable‘

b)  De hermanos/as, afines y consanguineos, dos dias naturales.

C) De abuelos/as vy nletos/as afines y consangumeos dos dias
naturales

d) Eliminar antiguo, esta en a)

e) De familiares de terce-r grado de consangumldad el dia del
sepelio.

| :
e Si el hecho Celusal se produce fuera de la provincia, cada uno de
estos supuestos, se ampliarian dos dias naturales mas.

\
9.4. Por enfermedad grave, hospltalllzacmn o intervencién quirGrgica con

lnternamlemto ;

a) De conyuge, Companero/companera o hijos, tres dias naturales o

seis medias Jornclda§

b) De padres, hermanos o afines hasta segundo grado, dos dias
naturales o cuatro médlas jornadas

e Estos dias podran ser disfrutados mientras dure esta

situacion ‘

* Si el hecho causal se produce fuera de la provincia, cada uno de
estos supuestos, se amphana dos dias naturales mas.

9.5 a) No cambia ‘

b) Por visitas a urgenmas mtervenmon -quirdrgica  sin mternamlento
pruebas hospitalarias 6 especuallstas que precisen de acompanamiento |
por prescripcién facultativa, de familiares hasta primer grado de
consalngumudad y anfmudad un dia natural. \

9.6 Por maternidad/paternidad ;naturaloadoptiva: o | \
\
Cuatro dias naturales, de \Ios que al menos, dos seran habiles. (Con
desplazamlento fuera de la provmua dos dias naturales mas).

9.10 Por asistencia a consulta | medlc:a de la Seguridad Social o sanidad
privada (“solo cuando no Io asista la Seguridad Somal") debidamente
justificada: El tiempo lndlspensable

Los trabajadores/as de turno de noche disfrutaran del tiempo necesario
para poder asistir a las. cmnsultas o pruebas médicas, cuando por su
horarlo de salida no les duera tiempo de poder Ilegar a la hora de la cita.

|
| 1 : .y . . i
”  En caso de pruebas que precisen una preparacion previa y mediante ‘jg
: justificacion se podra disfrutar del dia anterior o de la noche completa v
anterior a la prueby/ ~ . !




9.11  Por acompafiamiento de h;jos/as menores de 14 afios a la consulta del
pediatra, especialista de la Seguridad Social o sanidad privada, “solo
cuando no lo asista la Segundad Social’, siempre que el padre y la
madre trabajen debldamente justificada, igualmente para padres 6
hijos/as impedidos y/o rnayore s de 70 afos |

- Eltiempo mdlspehsable

ARTICULO 10°.- PERMISOS SIN\ RE TRIBUIR

Los trabajadores que: ;
Por razones de guarda legal 1enga a su cu1dado directo algin menor de diez
afos, una persona con dlsc,apamdad fisica, psiquica o sensorial, que no
desempene una actividad retrubwda 0 que curse estudios academlcos tendra
derecho a una reduccién de la Jornada de trabajo, diaria o semanal, de hasta
un maximo del 50% con un descuento 'salarial proporcional a la reduccién de
jornada obtenida. : '

(El resto igual....)

GRATIFICACION EXTRAORDINARIA (MADRID Y VALENCIA).

El personal afectado por este convenio percibira en la némina de octubre una
gratificacion extraordinaria con|S|stente en 8 dias de salario para el afio 2012 y
10 dias de salario para el afio 201'3 y se abonaran sobre la base de la suma
de los siguientes conceptos.

'ARTICULO 21°.- PLUSES DE TURNICIDAD, NOCTURNIDAD, RELEVO Y
JORNADAS ESPECIALES. | \

normativa de jubilaciéon (65 amqs cumplidos para el 100 % de jubilacion),
quedaran exentos de realizar Jornadas o turnos nocturnos, si asi lo deciden,
cuando: tenga menos de 20 afios de edad o tengan mas de 55 afios de edad.

1 .
Segun recomendacion de la OrganlzaCIon Mundial de la Salud, siempre que
sea posible, no se mantendra a nlngun trabajador/a en horario nocturno mas de

10 anos consecutlvos ;

MADRID TURNOS: 2.- E personal operario que realice su jornada en el turno
de noche, ademas del Plus de Nocturnidad, percibira por cada jornada efectiva

de trabajo la cantidad de 27,20 €. |

de. noche, percnblra Ia comp

Todos los trabajadores afectados por ‘el presente Convenio y durante la actual |

| o iﬁ"/f \
El personal administrativo que realice su jornada en el turno :
rensacion establecida para este colectivo en el @(

J




MADRID TURNOS
CC 24 Horas

Para el afio 2013, el servicio del CC 24 horas se realizara de la siguiente
manera:

TURNO DE MANANA

La jornada anual incluira 22 sabados, 0 domingos y 0 festivos. Por cada
siébado percibira los 37 € establecidos en el convenio colectivo. Cada 14
semanas trabajaran, una semana de tarde percibiendo durante la misma
la cantidad de 11 € por cada tarde trabajada.

TURNO DE TARDE:

La jornada anual incluira 9 sabados, 33 domingos o festivos y 0 noches.
Por cada sabado percibira la cantidad de 37 €, por cada domingo o festivo
la de 56 € y por cada festivo especmal la cantidad de 74 €.

TURNO DE NOCHE:

La jornada anual incluira 183 noches percibiendo una compensacion 5500
€. En la citada cantidad se encuen1tra|n incluidos todas las cantidades que
por los conceptos de nocturnldad sabados, domingos y festivos
pudieran corresponderle al trabajac:lor

Logicamente, la cantidad de salbados domingos, festrvos y noch
sefalados se ajustaran al alza o a la baja con el fin de cuadlrar el
calendario anual de todo el departalmento :

JORNADAS ESPECIALES MADélD:

Los trabajadores que realicen Su jornada en los dias que denominamos
festivos especiales, entendu—*ndo por estos el 24, 25 y 31 de diciembre, el
1y el 6 de enero, y el jueves viernes, sabado y domingo de semana
santa, estaran en espera de avisos y no deberan realizar revisiones,
debido a la complejldad de esos dlas




PI.USES DE TURNICIDAD, INIOC'II'U
2. Aquellos trabajadores/as
efectuar trabajos nocturno
alzado por noche compl
comprendidos los conceptc

coste de la cena. Cuando q

RNIDAD Y JORNADA DE TARDE - VALENCIA.

de Posventa que ocasionalmente deban
s, percibiran la cantidad de 34,18 € a tanto
eta trabajada, en cuyo importe, quedan
s de Nocturnidad propiamente dicha mas el
o se trabaje la noche completa, se abonara la

parte proporcional correspondiente sobre el citado importe, en funcion
del nimero de horas nocturnas efectivamente trabajadas en la jornada.

ARTICULO 22°.-

_ | |
PRIMA DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD.

(MADRID Y VALENCII’-\)

Este concepto queda es1table0|dd en la cantldad de 19,73 € mensuales que
percibiran solo aquellos trabajadores/as qgue no hayan tenido a lo largo del mes
de que se trate, mas de dos faltas de puntualidad, tanto a la entrada como a la
salida, ni mas de 2,5 horas de absentlsmo en el mes, salvo que estas sean
justificadas. Esta prima no se abonara en el mes de vacaciones.

ARTICULO 24°.-

b)

AYUDA DE VEHICULO.

: | :
El operario/a de posventa Que utilice vehiculo de Empresa para realizar

el mantenimiento, cuando cumpla 55 afios de edad, podra solicitar ser

ubicado en un Sector que n

‘Aquellos desplazamientos

o tenga que utilizar vehiculo.

por cuenta de la empresa que deban

realizarse con vehiculo propio, se abonaran a razén de 0,26 €.

Esta cantidad tiene caracter d
trabajador/a por el motivo expu
percepcion de esta subvencion r
fuera del recinto de las oficinas.

ARTICULO 29°.-

e suplido por los gastos que tuviera el
esto en el parrafo anterior; por lo que Ia
equenra que el personal realice su co |

COMITE INTERCENTROS Y COMITE DE EMPRESA.

AJO.

ASAMBLEAS EN HORAS DE TRAB

. El Comité de Empresa podra co

nvocar asambleas en horas de trabajo, que

seran retribuidas de la siguiente manera, durante el afio de convenio las horas

de asamblea seran 6 y en los
acumulables.

PLAN DE IGUALDAD.

Aplicar legislacién vigente en
nuestra empresa.

siguientes 4 cada afio, dichas horas seran

cuantof‘al plan de igualdad ‘hecho para

f/::(f
@ /
J|

\§_>



ARTICULO 31°.-
PRINCIPIOS GENERALES.

SALUD LABOR

AL Y MEDIO AMBIENTE.

El reconocimiento médico especifico para el puesto de trabajo, es

obligatorio y como tal se debe de hacer dentro de la jornada de trabajo y
si no se puede se compensara en descanso como se compensan a razén
de hora por hora. ‘

32.3. ACCIDENTE O ENFERMEDAD PROFESIONALY ENFERMEDAD COMUN.

A todo trabajador/a que al ﬁpasar por un Tribunal Médico se le conceda
una Invalidez Total como \consecuencia de accidente y/o enfermedad
profesional o comdn para su puesto de trabajo habitual, la Empresa
procurara proporcionarle un nuevo puesto de trabajo, en funcién de la
nueva situacion fisico Iaboral del trabajador/a. En el caso de que la
Invalidez total fuese solamente derivada de Accidente de Trabajo o
Enfermedad Profesional y la Empresa no pudiera proporcionarle un
nuevo puesto de trabajo, eI trabajador/a causara baja en la Empresa,

indemnizandole con la cant

idad de:

e Af02012 |............ 12000 € si el trabajador/a tiene menos de 55 afios
, 10000 € si el trabajador/a tiene mas de 55 afios.
o Af02.013 |............ 12000 € si el trabajador/a tiene menos de 55 afios

10000 € si el trabajador/a tiene mas de 55 afos.

ARTiCULO 45°.-

mutuo acuerdo, Ios pro'cedlmlentos necesarios para garantizar este derechb\

No se tendra derechc

rechazara el puesto que

de un acuerdo entre
consecuencia de la
trabajador/a se re|n<,orporase a la Empresa, éste estara obllgado a

reintegrar el 70% de la mdemmzacnon

SISTEMAS Y PRO(.EDIMIENTOS

En este sentido, acordamos:

) a esta indemnizacion si el trabajador/a
la Empresa le ofreciera, salvo que se trate
la Empresa y el trabajador/a. Si como
eV|5|on de su situacibn por mejoria el

e Anualmente la direccién de la empresa junto con la representacion de
los trabajadores, se reunira para revisar y actualizar las categorlas

profesionales de toda la plantllla

 ARTICULO 46°.-

FORMACION.

’Ambas partes se acogen a lo qu

formacion.

\\

_-...‘




DISPOSICION FINAL PRIMERA

REVISION SALARIAL.

Las tablas salariales para 2.012 se confeccionaran con los valores reales del
afo 2011

- Asimismo, las tablas salariales para el afio 2.013, se confeccionaran con el
incremento del IPC real de dicho a:ﬁo.

- Para el calculo del IPCR se tendra en cuenta el IPC previsto para cada
afio con una garantia del IPC real en caso de que este superase el IPC
previsto, dichas tablas seran actu‘ahzadas con efectos de 1 de enero de
cada afio respectivamente. |

|

‘ | ,
CC24horas: El personal de nueval contratacion que se incorpore en la
empresa en el Call Centre Io hara con la categoria de Telefonista,
percibiendo una retribucién anual de 16000 € en el afio 2013 y de 17000 €,

pe~rc|blendo el resto de los pluses establecidos en convenio.

E$peC|aI|sta B: Se crea e'staw categorla para el personal de nueva
contrataciéon destinado a |n's1talacuones fijas. Su principal cometido sera
vigilar y mantener dichas in .talacmnes para ello, realizara las labores de
mantenimiento necesarias que no requieran gran complejidad. La
‘retrlbucwn anual sera de 1I8000 € percibiendo eI resto de los pluses
establecidos en convenio.

A medida que vayan - su‘rgie=ndo vacantes como técnico de

mantenimiento, éstas seran ocupadas preferentemente por este persohal. "A\\
En este caso, ascendera automaticamente a la categoria profesional \
Especialista A. ‘ / ) )

/

; : , /

En ningln caso, un trabajador ostentara la categoria de Especialisfa B
mas de tres afios. Las partes se emplazan para desarrollar, previamenie a
la firma del convenio, las condiciones del puesto de trabajo de e\&t\ee
personal. ' ’

A

T~ E>




